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INTRODUCCIÓN

Un año más os presentamos la memoria de actividades de
sensibilización realizadas en A Coruña y alrededores en el  último
ejercicio, es decir del 2022.

Con estas acciones, tratamos de promover actitudes y valores para
potenciar una ciudadanía global, generadora de una cultura de la
solidaridad, comprometida con los Derechos Humanos e implicada
en la lucha contra la pobreza, la exclusión y las injusticias.

 
"NO PIENSO EN TODA LA MISERIA, SINO EN LA

BELLEZA QUE AÚN PERMANECE."
 

ANA 
 



 DE FEBRERO ,  PREMIOS MUTUA MADRILEÑA

El proyecto de voluntariado 'Construyendo
puentes', presentado por alumnado de
diferentes universidades españolas en
colaboración con ONG AIRE, obtuvo el
primer premio en la novena edición de los
Premios al Voluntariado Universitario de
Fundación Mutua Madrileña.

Estos galardones, tienen como objetivo
reconocer y dar visibilidad a la labor
solidaria de estudiantes universitarios, así
como ayudar económicamente a las
iniciativas sociales en las que participan.El
proyecto 'Construyendo puentes', ganador
del IX Premio al Voluntariado Universitario
de Fundación Mutua Madrileña. 

Resultó ganador entre un total de 78 candidaturas presentadas en las que participaron
cerca de 2.000 alumnos y alumnas de 57 universidades y 73 ONG. El proyecto
presentado se enmarca dentro de la actividad cotidiana en nuestro proyecto Elna
Maternity Center de Atenas ( Grecia).

https://www.europapress.es/epsocial/responsables/noticia-proyecto-construyendo-puentes-
ganador-ix-premio-voluntariado-universitario-fundacion-mutua-madrilena-
20220209112553.html



 6  DE MARZO ,  CONTRA LAS GUERRAS ,   PAZ PARA UCRANIA

Concentración " Por la Paz" organizada en
conjunto por las entidades que formamos
parte de la Red Acampa. Más de 40
organizaciones sociales y cerca de 3000
personas nos manifestamos en el
Obelisco, exigiendo una salida negociada
al conflicto . La rede Acampa es una
iniciativa ciudadana sin fines de lucro
integrada por colectivos sociales,
culturales, educativos, vecinales, políticos,
sindicales, artísticos, personas solidarias,
instituciones y empresas con
responsabilidad social

Esta red,  tiene como objetivo la defensa de los Derechos Humanos, el Derecho
InternacionalHumanitario y el Derecho a Refugio.



 7  A 13 DE MARZO ,  MUJERES QUE ADMIRAMOS

Como ya hemos explicado en más de una ocasión, además de nuestro trabajo en
migraciones y refugio, somos una organización feminista en la que la mujer es el eje
central de gran parte de nuestra actividad y la cuestión de género un tema transversal en
todo lo que hacemos.

A lo largo del tiempo las mujeres han sido las grandes olvidadas y aparecen
escasamente en la historia, la literatura, el arte o la ciencia, sin embargo, su papel en la
crónica de todas las civilizaciones ha sido fundamental y desde esta idea surge esta
actividad , el objetivo es dar visibilidad a grandes mujeres ( más o menos conocidas).

Cada día elegimos una mujer que admiramos y hacemos una breve explicación de su
contribución a la humanidad, este año repetiremos la actividad porque
desafortunadamente, las mujeres siguen siendo las grandes desconocidas.



 8  DE MARZO ,  CONCURSO DÍA DE LA MUJER

Nos pareció que además de
celebrar la existencia de mujeres
maravillosas  del mundo en
general, sería bonito también
hacer un reconocimiento a
mujeres maravillosas de
nuestras vidas, y por eso,
lanzamos en redes un
llamamiento para que nos
enviaran las historia, relatos,
mensajes de gratitud o en
definitiva, reconocimientos
personales, a las mujeres que
admiramos pero de nuestro
entorno. Fue una experiencia
muy enriquecedora y emotiva. 



 10 DE MARZO ,CHARLA ESCUELA SUPER IOR DE ARQUITECTURA

acudimos a la escuela técnica superior de arquitectura ETSAC para  hablar sobre 
 voluntariado técnico relacionado con la arquitectura. Parte del proyecto de " La
protección civil saharaui" que tenemos en los campamentos, consiste en la  construcción
de parque de bomberos, tuvimos la suerte de contar para este cometido con Carmen y
Dani del estudio de arquitectura "Situaciones construidas". 

El tipo de materiales, el terreno, las dificultades que podemos encontrar en un pueblo en
el exilio en el que prácticamente no hay nada, hacen que este proyecto resulte muy
interesante para el alumnado de la escuela de arquitectura 



19 DE ABR IL ,   FACULTAD CIENCIAS DE LA EDUCACIÓN

En esta ocasión acudimos invitadas pro Luisa, a la Facultad de ciencias de la educación
de La Universidad de A Coruña. Las charlas en las universidades o centros educativos
en general, se desarrollan dentro de nuestro trabajo de sensibilización y movilización
ciudadana, en ellas explicamos nuestro trabajo y también aprovechamos a repasar
conceptos, leyes o cuestiones relativas al refugio y las migraciones. En ocasiones
podemos adaptar nuestro discurso a alguna parte en concreto que tenga un interés
especial para el público al que nos dirijamos, tratamos que sea algo dinámico y
participativo ya que el objetivo es hacer reflexionar a las personas asistentes sobre
algunos temas o situaciones, generalmente relacionadas con las migraciones y el
refugio.



7  DE MAYO MASTERCLAS DE ZUMBA SOL IDAR IA

El colegio Fogar de Santa Margarida, acogió el sábado día 7 de Mayo la primera sesión
de Zumba solidaria organizada por la ONG AIRE junto con Natalia Fernández, una de las
9 monitoras que durante 90 minutos dirigió la sesión de zumba apta para todos los
públicos. La actividad tuvo una entrada donativo y toda la recaudación se destinó
íntegramente a nuestro proyecto Elna Maternity Center. El acto contó con la colaboración
altruista de Natalia Fernández, Andrea Barb, María Uró, José Luís Yagüe, Carlota Manso,
Eve Cabanillas, Luis Melio, Iván Casanova y Lucía Gómez todos ellos monitores de
Zumba en diferentes espacios de la ciudad o de los alrededores.

La crisis migratoria que comenzó en 2015, sigue golpeando con fuerza en las ciudades
Griegas donde miles de personas procedentes de Afganistán, Siria, El congo etc se
amontonan en los campamentos o en las calles,sin acceso a ayudas ni servicios mínimos
garantizados. Desde AIRE llevamos cerca de seis años gestionando , junto con otras
entidades , el proyecto Elna Maternity Center, ofreciendo servicio de  alojamiento, comida,
acompañamientos burocráticos ,legales y sanitarios, school, ocio , atención sociosanitaria
etc.a mujeres refugiadas embarazadas o con bebés lactantes.



13 MAYO ,NOS INTEGRAMOS EN LA COORDINADORA GALEGA DDE ONGS

Hacía tiempo que le estábamos dando vueltas a la idea de integrarnos en la
coordinadora galega de ONG´s, como ya hemos comentado en otras
ocasiones, somos una ONG que cree en el trabajo en red , somos conscientes
del poder de la unión y por eso formamos parte en diferentes redes de trabajo
de la ciudad.

Integrarse en la coordinadora supone un esfuerzo a todos los niveles ya que
hay que pagar una cuota, cumplir unos requisitos, presentar un montón de
documentación y superar unas cuantas entrevistas, después de todo esto, el
conjunto de las ONG´s integrantes realizan una votación en la que se
aprueban, o no, el ingreso de la nueva ONG.También participar en las
estrategias y grupos de trabajo. Los grupos de trabajo son uno de los canales
de participación directa más importantes de La Coordinadora, en ellos, las
organizaciones intercambiamos  experiencias y recursos, reflexionamos,
llegamos a acuerdos e impulsamos iniciativas sobre los principales temas que
afectan a la agenda de la cooperación. 



17  DE MAYO ,  SENS IB IL IZACIÓN CONCENTR IX

Dentro de su campaña de sensibilización 12 meses , 12 causas, acudimos a la  empresa
Concentrix con un stand informativo durante toda una mañana. La empresa elige cada
mes una entidad con la que colaborar, envía un mail a la plantilla con información de la
asociación y les invita a colaborar de alguna manera. Durante nuestra visita , además de
informar a las personas que se acercaron a nuestro stand, hicimos venta de
merchandising y recaudación de donativos.

Concentrix también acudió como empresa a nuestra actividad de zumba solidaria y en
diciembre fueron punto de recogida de ayuda humanitaria para el envío que hicimos a
nuestro proyecto de Atenas.



4 DE JUNIO ,  IV  ED IC IÓN DEL VERMÚ SOL IDAR IO

Una nueva edición de nuestro "Vermú Solidario" en esta ocasión con las
actuaciones de "El Corta" y " The Flows lo pasamos increíble con ellos, como
siempre, también tuvimos sorteos, venta de pinchos y nuestra mesa de
información acerca de nuestro trabajo.

Los vermús son una opción muy interesante para llegar a un tipo de público al
que no llegamos normalmente, además de generar muy buen ambiente,
resultan muy efectivos de cara a dar a conocer nuestro trabajo y nuestra
organización a nuevas personas.



Objetivos en España:

1-.Continuar con el modelo de sensibilización, educación y movilización hacia
la transformación social a través de campañas y eventos como charlas en los
centros educativos,actos de calle,cine fórum, exposiciones y trabajo en red con
otras entidades.

2-.Continuar con el plan de transparencia de la organización y continuar
realizando registros como el de Coordinadora Galega de Ongs.

3-.Realizar acciones que contribuyan a aumentar los ingresos económicos
(Cofinanciación pública, cofinanciación privada, eventos de captación
económica y aumento delos colaboradores económicos).

4-.Posibilidad de incorporar personal en la oficina mediante la solicitud de la
beca Coopera de la Xunta de Galicia, para dar un paso más y ampliar el
equipo.

Objetivos en terreno:

1-.Consolidar el nuevo formato del proyecto de Elna en Atenas. Con este
nuevo formato se intentará conseguir recuperación económica y financiación
pública.

2-.Reactivación del proyecto del Sáhara mediante financiación pública
(presentación del proyecto a convocatoria de la fundación “la Caixa”) y
colaboración entre organizaciones (modelo similar al utilizado en Elna).

3-.Potenciar el trabajo en red con otras entidades sociales.

7  DE JUNIO  ,  ASAMBLEA DE ASOCIADOS

Como es habitual presentamos y aprobamos la memoria y las cuentas del
ejercicio anterior y presentamos los objetivos para 2022, Diego, el actual
Presidente, anunció la renuncia a su cargo en la junta directiva por temas
personales, el cambio de Junta directiva será aprobado en la siguiente
asamblea.



20 DE JUNIO ,DÍA DE LAS PERSONAS REFUGIADAS

Con motivo del día de las personas Refugiadas la semana del 20 de junio convocamos
un concurso en el que el premio era un lote de productos de merchan de la ONG.
Consistía en que nos enviasen un dibujo,ilustración, escrito, foto o similar, reflexionando
acerca del refugio, las personas refugiadas o temas relacionados. 

No hubo categorías, ni límite de edad etc. y publicamos en redes todo lo que recibimos,
la ganadora se decidió mediante sorteo.



9 ,  10 Y  11 DE JUNIO ,  ACAMPA POR LA PAZ Y  EL  DERECHO AL REFUGIO

Asistimos como entidad al V Encuentro Internacional Acampa por la Paz y el Derecho a
Refugio, el tema de acampa de este año fue "Hambre y Refugio". Aproximadamente 811
millones de personas en todo el mundo sufrieron hambre en 2020, 161 millones más que
el año anterior, lo que aleja el Objetivo de Desarrollo Sostenible (ODS) de acabar con el
hambre para 2030, según el último informe sobre El Estado de la Seguridad Alimentaria
y la Nutrición en el Mundo. Esas cifras desasosegantes no son las únicas. En ese mismo
ejercicio, 2.370 millones de personas no tuvieron acceso a comida decente.

Según diversas fuentes e informes, a día 15 de marzo de 2022 la población mundial
alcanzó los 7.993 millones de personas. La FAO, en sus informes, asegura que
producimos alimentos para 12.000 millones. La combinación de ambas cifras lleva a una
conclusión tan obvia como sorprendente: en este planeta hay riqueza y recursos
suficientes para que nadie se quede atrás y para que nadie muera de hambre. ha llegado
el momento de forzar a que se cambien las formas de producción y de consumo.



19 DE JUNIO ,  IV  CARRE IRA POPULAR DE MIÑO

Asistimos como ONG invitada a la IV carrera popular de Miño, una carrera popular
solidaria de 10 km, en la que la recaudación de los dorsales fue donada a ONG AIRE.

No podemos más que agradecer a la organización  y a todas las personas participante
su asistencia ya que pese al tiempo malísimo que hizo, la participación estuvo bastante
bien y aguantaron soberanamente  hasta la entrega de premios .



1 DE JUL IO ,  LAS V IDAS NEGRAS IMPORTAN

Asistimos a la concentración de A Coruña convocada por diferentes colectivos de
defensa de los derechos humanos , en protesta contra la actuación policial española y
marroquí, que provocó la muerte de al menos 37 personas en la frontera de Melilla el
pasado 24 de junio, se trata de loa mayor tragedia registrada en la frontera.



Yo, un negro (Jean Rouch, 1958): Coloquio: Michel Adje, Mustapha
kone y Emmanuel Mbankwop, migrantes marfileños en A Coruña.

Pan y rosas (Ken Loach, 2000).Coloquio: Hortensia Rossi Decena,
migrante y voluntaria y Saamira Ganay , actriz y presentadora.

Girlhood (Céline Sciamma, 2014).Coloquio: Jeane Costa, mujer
afrodescendente feminista, migrante. Educadora y sexóloga.

Todos nos llamamos Alí (Rainer Werner Fassbinder, 1974).Coloquio:
Belén Fernández Suárez. Profesora de sociología en la UDC,
miembro del equipo de investigación de sociedades en movimiento -
ESOMI

cuarta edición del ciclo de cine " Os ollos abertos" que se celebró en el Forum
Metropolitano de A Coruña del 26 al 29 de septiembre. Durante esos días
proyectaremos cuatro películas que afrontan los problemas relacionados con la
migración desde una perspectiva positiva y esperanzadora. Al finalizar cada
pase hubo un pequeño coloquio en el profundizamos acerca de la temática
propuesta por la película.

Este año partimos de un enunciado general como es el de la confianza en la
existencia de soluciones para los problemas de la población migrante, como
punto de arranque sobre diferentes temas que desarrollamos en nuestro
trabajo diario.

26 A 29 DE SEPT IEMBRE ,  IV  ED IC IÓN DEL C ICLO DE C INE "OS OLLOS ABERTOS"



18 DE SEPT IEMBRE ,  I I   ENCUENTRO MOCIDADE VOLUNTAR IA

Decenas de ONG´s de A Coruña y su entorno metropolitano, acudimos a la cita
del “II Encuentro de mocidade voluntaria” que se celebró en el Parque da
Lagoa de Mera. Esta iniciativa, promovida desde el Ayuntamiento de Oleiros,
trata de acercar a las entidades sociales a la juventud, de tal manera que
puedan conocer diferentes realidades e implicarse de alguna manera con
alguna de las causas.

Desde ONG AIRE acudimos con un stand de información y venta y a lo largo de
la jornada pudimos disfrutar de talleres, mesas redondas, conciertos etc. e
incluso un programa de radio en directo!



15 OCTUBRE ,  V  ED IC IÓN DEL VERMÚ SOL IDAR IO

El Restaurante Vinoteca O CEO ( San Andrés 29) , acogió el sábado día 15 de
Octubre en horario de 12:00 a 15:00 nuestra V edición del Vermú Solidario  ,
durante la sesión pudimos disfrutar de la actuación de “Pablo Balseiro y
Juanillo”, así como de la degustación de pinchos solidarios, sorteos y muchas
cosas más. La recaudación íntegra fue destinada a nuestro proyecto de
acogida y atención integral para mujeres refugiadas embarazadas o con bebés
lactantes en Atenas (Grecia) Elna Maternity Center. 



12 DE NOVIEMBRE  , XANELA DE PROXECTOS

Por segundo año consecutivo fuimos la ONG más votada en la iniciativa "Xanela de
proxectos"  que es una convocatoria anual que busca apoyar proyectos sociales que
contribuyan a la transformación social, política y económica de cara a un modelo de
ciudad más justo, equitativo y sostenible. 

Xanela de proxectos  invierte 12000 euros en seis proyectos, y se financia con los
excedentes salariales de los cargos públicos de "Marea Atlántica" , aplicando los límites
establecidos en su código ético y cumpliendo el mandato de destinarlos a la
financiación de proyectos  y fines de bien social.



22 DENOVIEMBRE ,  C IFP ANXEL CASAL

"Fuimos invitadas a "Café con" , una iniciativa de una profesora del CIFP Anxel Casal en
la que una vez a la semana, lleva a su alumnado el testimonio sorpresa de alguna
persona o entidad, el encuentro transcurre frente a un café y de manera informal. 

En esta ocasión hicimos dos charlas consecutivas con diferentes grupos, en la primera
fue con el alumnado de Atención y apoyo psicosocial y la siguiente con el alumnado de
mediación comunitaria. Estuvimos hablando sobre apoyo psicosocial , resolución de
conflictos etc y cómo lo trabajamos en nuestros proyectos. Nos pareció una iniciativa
muy interesante ya que al realizarse en un formato tan cercano los alumnos y alumnas
participaron muy activamente e hicieron muchas preguntas.



10 DE D IC IEMBRE  , "O JATO"   Y  DÍA DE LOS DERECHOS HUMANOS

"O Jato" es un mercado de moda sostenible, ropa eco, supra-reciclaje, segunda mano
etc. con el que se pretende promover un consumo responsable donde no haya
explotación del planeta ni de las personas. Se quiere fomentar un consumo consciente y
local , porque en una cultura de moda rápida de usar y tirar, lo más revolucionario es
arreglar, zurcir y remendar!

A provechando que en esta ocasión se celebró el mismo día que el día de los Derechos
Humanos, desde AIRE quisimos conmemorarlo regalando postales y carteles con
artículos de la declaración de los derechos humanos relacionados con migraciones y
refugio. 

Acudimos a una nueva edición del
mercadillo de moda sostenible " O
Jato Negro" que se realizó  en "A
Tobeira". La iniciativa busca
sensibilizar a la población acerca
formas de producción y consumo
textil,  más sostenible.

Desde ONG AIRE acudimos con
nuestro merchandising solidario. ético
y sostenible.



5 DE D IC IEMBRE  ,DÍA DEL VOLUNTAR IADO

Tenemos la inmensa suerte de contar con un gran equipo de voluntariado sensible e
implicado ante las injusticias sociales, a lo largo del ejercicio tratamos de motivarles con
charlas, formaciones ..o haciéndoles participes de las novedades, procesos o decisiones
de la ONG. En el día del voluntariado quisimos hacerles un pequeño homenaje  de
agradecimiento en forma de vídeo, puede verse en el link de abajo.

Link al vídeo: https://youtu.be/WbrsZ7WXGSk



RECOGIDAS  DE AYUDA HUMANITAR IA

Este año hemos realizado varias
recogidas de ayuda humanitaria, el
objetivo fundamental es abastecer a
nuestros proyectos con materiales de
primera necesidad, o productos que se
consumen en grandes cantidades y que
no encontramos en terreno o que de
alguna manera nos compensa enviar
desde aquí. Somos conscientes de que el
envío masivo de ayuda humanitaria a los
proyectos puede causar consecuencias
no deseadas en los negocios locales y
por eso somos muy cuidadosos/as con la
cantidad y el tipo de productos que
enviamos.

Una parte ,muy importante de las recogidas de material que organizamos es la de estar
en contacto con la población coruñesa, con cada punto de recogida se establece una
conexión, una fidelización, también preparamos formaciones, kits y materiales para que
la colaboración se convierta en un intercambio, las personas nos dan productos y
nosotras les damos información. Durante el tiempo que duran las recogidas nos
hacemos visibles en distintos puntos de la ciudad, la gente nos busca en las redes y los
medios se interesan por nuestra labor.



EQUIPAZO A IRE ,  CORUÑA

Mantener un equipo formado, informado y motivado son tres de los objetivos
de nuestra ONG, es por eso que planificamos diferentes sesiones
formativas,informativas y lúdicas con las que poder conseguir nuestro
propósito.

Este año además, hemos redactado nuestro plan de voluntariado porque
aunque en la práctica ya lo estábamos aplicando, no teníamos ningún
documento formal.



MERCHANDIS ING SOSTENIBLE

Si el año pasado nos lanzábamos con las sudaderas de  #Ningúnserhumanoesilegal y
las totebag  #Safe here , este año lo hemos hecho con calcetines , que además de ser
éticos, solidarios y sostenibles , con su compra también colaboras a la limpieza de
mares y océanos a través de un proyecto de la propia marca " The artic bay project".

Desde ONG AIRE, apostamos por la sostenibilidad y tratamos de ser coherentes en
todas nuestras actuaciones, nuestra contribución a los Objetivos de Desarrollo del
Milenio no se limita a nuestra misión, si no que además, tratamos de generar impacto a
todos los niveles.



Uno de los objetivos que trabajamos como entidad, es la de crear impacto en
la sociedad a la que pertenecemos, una de las formas de generar impacto es
crear opinión y esto lo estamos trabajando tanto a través de nuestras redes
sociales como a través de nuestras apariciones en medios de comunicación. 

Nos sentimos en general bastante cuidados por los medios locales,dan
difusión a nuestras notas de prensa y se acuerdan de nosotros en ocasiones
especiales relativas a migraciones o catástrofes etc. De cara al ejercicio que
viene nos gustaría también poder ofrecerles algún artículo de opinión.

TRABAJO CON MEDIOS DE COMUNICACIÓN,  CORUÑA



1-. Respetar los derechos humanos protegidos por el derecho nacional y el
internacional. Entre los instrumentos internacionales pertinentes están la
Declaración Universal de Derechos Humanos, los tratados y convenciones
internacionales sobre trabajadores emigrantes y sus familias y los relativos a la
lucha contra el racismo y l xenofobia.

2-. Cumplir con la legislación vigente en materia laboral, de seguridad social y
fiscal, así como en materia de Prevención de Riesgos Laborales, tanto en
España como en otros países en los que actúa. No realiza prácticas contrarias a
los derechos protegidos por los 8 convenios de la OIT referidos a trabajo
forzoso, trabajo infantil y al derecho de sindicación.

3-. Respetar el medioambiente cumpliendo con la legislación vigente en su país
de origen y manteniendo los mismos estándares en cualquier lugar que actúen. 

4-. Llevar a cabo una actividad y/o estar constituida por un capital que no está,
directa o indirectamente, relacionado con la fabricación o el comercio de armas
o de cualquier otro producto pensado para actos violentos o de uso militar.

 5-. Respetar la salud pública tanto en sus productos como en sus procesos de
producción, cumpliendo la legislación vigente en el país de origen. No producir
ni comercializar productos cuyo consumo perjudique la salud, como tabaco,
alcohol de alta graduación, etc.

6-. No produce y/o comercializa productos o servicios ni lleva a cabo campañas,
cuya apreciación pública y valor social no encajen con la imagen y los valores
de A.I.R.E. teniendo un comportamiento compatible con un consumo social y
ecológicamente responsable y una actuación fiscalmente honesta.

NUESTRO CÓDIGO ÉTICO

Las empresas con las que mantengamos relación deberán:

TRABAJO CON EMPRESAS ,  CORUÑA

No hay duda de que las empresas
generan un gran impacto en el
entorno, pero ese impacto puede ser
positivo o negativo. Desde AIRE
vemos a las empresas como motor
de cambio social y es por eso que
queremos generar alianzas con
empresas , pero queremos que sean
socialmente responsables.

A lo largo de este ejercicio hemos
contactado con varias empresas y
les hemos presentado nuestras
propuestas, sin embargo o bien
estaban centradas en Ucrania o bien
querían actividad finalista centrada 
 en A Coruña ( nuestros proyectos
de desarrollan fuera).

Pensamos que la colaboración efectiva entre  ONG y empresa es fundamental  para
conseguir cambios estructurales en la sociedad, seguimos trabajando en avanzar en
este objetivo y trataremos de idear nuevas fórmulas de colaboración.



GRACIAS

COLABORA


